| Statut Szkoly Podstawowej nr 3

Im. gen. Franciszka Kleeberga
we Wlodawie

z oddzialami przedszkolnymi i integracyjnymi

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

e  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

e  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1870 ze
zm.),

e  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztaicenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r.

poz. 1113).
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Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogdlne

Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. Franciszka Kleberga we Wtodawie
Szkota jest szkotg publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziaty przedszkolne.
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.
Siedzibg szkotly jest Gmina miejska Wtodawa.

Organem prowadzacym szkote jest Burmistrz Miasta Wtodawa.

Siedzibg organu prowadzacego jest miasto Wiodawa.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

Rozdzial 2

§2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu wychowawczego
szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsréd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegodlnosci:

1) zniepelosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



6) =z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) Klas terapeutycznych,

2) Klas integracyjnych,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zaj¢é dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Szkota organizuje opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w Rozporzqdzeniu w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy
z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.
W szkole funkcjonuje zespoty nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programow nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespolu Kkieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.



10.

11.

12.

13.

13.

14.

15.

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
ewentualnej dziatalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji, majace na celu
zebranie propozycji prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej okresla Rozporzgdzenie w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) Dbiblioteki,

3) Swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,

¢) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opiekg wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane pisemnie
przez rodzicow.



16. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono wobec niej zakaz
kontaktowania si¢ z dzieckiem.

17. Oddzial przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o optatach ustalonych przez
dyrektora placowki.

18. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
§3
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty jezeli zostata utworzona,
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicow.
§4
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspolpracuje z rada szkoty, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegbdlnoSci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow i egzamindw przeprowadzanych
w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za wyjatkiem
zadan o charakterze edukacyjnym,

11) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegolno$ci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania,

12) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecno$ci
nauczyciela.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor.

§5

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.



8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

11.

12.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
radzie rodzicow szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§6
Rada szkoly

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych, a takze:

1)
2)

3)

4)

5)

uchwala statut szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty
1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,

w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet.

2. W skiad rady szkoly podstawowej wchodza w rownej liczbie:
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1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sg protokotowane.

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicow.

§7

Samorzad uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych w regulaminie.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§8

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:



a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

5) organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie §rodkow pieni¢znych na rzecz szkoty,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§9
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

Organy szkoly wspotpracuja z soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykaja si¢ trzy razy w roku,
2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia si¢ do jego
realizacji.

Prawomocnie podjete decyzje organow podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogloszen lub inny zwyczajowo przyjety sposob.

W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw, pod
warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy
dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego nadzor nad
szkota.

Decyzje komisji sag wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto, co najmniej 2/3
cztonkow.



§10

Organizacja szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zajec.

§ 11

Szczegolowa organizacja zajec

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbgdne elementy okre$la Rozporzgdzenie
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§12

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow okresla zatacznik nr 1 do statutu. Zmiana zasad wymaga
uchwaty rady pedagogiczne;j.

§13

Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki
i wychowania

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez nauczycieli
tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przediozeniu podpisanego przez rodzicow
stosownego o$wiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyrownawcze, kota zainteresowan i przedmiotowe, gimnastyke
korekcyjna, zajecia sportowe.

4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy dotknigtych kleska zywiotowa.

5. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.



Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace nauczania
i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz spotkania
indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 4
§ 14

Swietlica szkolna

Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica otwarta jest pig¢ dni w tygodniu, w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly
i podanych do publicznej wiadomosci.

Uczniowie przebywaja w §wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow deklaracji.
Dla uczniow przebywajacych w $§wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w nauce
oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, wychowawca klasy,

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow,
3) stworzenia programu profilaktycznego,

4) stworzenia regulaminu Swietlicy,

5) opracowania deklaracji zgtoszen do swietlicy.

§15

Biblioteka szkolna



1.

W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.

Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty
1 podanych do publicznej wiadomosci.

Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dluzszy niz 14 dni.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.

W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnos$ci biblioteki,

3) ustala stan majgtkowy biblioteki,

4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majagtkowy, dokumentacj¢ prac biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksigzek,

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

Rozdzial 5
§ 16

Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§17

Zadania nauczycieli

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.



3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczeg6Olnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. Nauczyciel podczas pelienia lub w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych ma prawo do
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.

§18

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swoja prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§19

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

)

2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

traktowac uczniow z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec na terenie szkoty, jak 1 poza nim,

planowa¢ swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,



9) poglebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach
podyplomowych,
10) wykorzystywaé ro6zne metody nauczania.

§ 20

Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 uczniow, a w uzasadnionych przypadkach za zgoda
organu prowadzacego nie wigcej niz 30 uczniow.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu,

5) koordynowanie pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym i rodzicami.
Wychowawca:

1) informuje rodzicéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny lub mailowy z rodzicami
celem rozwiazania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia konieczno$ci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen, co do jego
pracy.



10. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia danego
miesigca.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie moze by¢
whniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 21

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§22

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc:

1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz
zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, o ile
zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 6
§ 23

Prawa i obowigzki uczniéw

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,
2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),
3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,



4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a W szczegdlnosci:

1) szanowaé wiasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole,

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetniaé¢ braki wynikajace
z nieobecnosci,

4) przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

6) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych,

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj (zakaz noszenia ubran wyzywajacych,
bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego),

9) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych nosi¢ strdj galowy (uczennice — biata bluzka,
czarna lub granatowa spodnica lub spodnie, uczniowie - biata koszula, czarne lub granatowe
spodnie).

Uczen nie moze:

1) uzywaé w trakcie zajec szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych,
2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow),
3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wcze$niej wobec niego kar w przypadku:



a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych 0sob (uczniéw i nauczycieli),

C) spozywania na terenie szkoly srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu
1 przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez koniecznos$ci stosowania wezesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku orzeczenia
wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

Rozdzial 7
§ 24

Nagrody

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowa pracg i nauke ($rednia, co najmniej 4,75)
oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyr6znieniem, wyrdznienia na
stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;j.

Szkota w szczego6lnosci wyrdznia swoich ucznidw na podstawie wlasciwych regulaminow:

1) ,,Ztota Tarcza”,

2) Listem Gratulacyjnym,
3) Stypendium,

4) Nagroda Rzeczows.

Powyzsze nagrody przyznawane sa uchwaly rady pedagogicznej na podstawie wlasciwych
regulaminow.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz
informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 25

Kary

Szkota nie stosuje kar cielesnych.
Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegolnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,



10.

3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) karnego przeniesienia do innej rownolegtej klasy,

8) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj), wielokrotnego
tamania statutu szkoty i wyczerpania kar wymienionych w pkt. od 1 do 7.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac¢ si¢ od kary, o ktérej mowa w ust. 4, do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 7, dyrektor powoluje komisje sktadajaca sie
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania
| wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.
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Rozdzial 8
§ 26

Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie
si¢ ucznidw, nauczycieli i1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci, gtownego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostgpniany jest na uroczystosci
szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas siodmych, 6smych na kazdy rok szkolny.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtéwnego i dwoch zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie
0 WZzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi szkoty na
poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — biata
koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrotszych
brzegow,
2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktoérych wystepuje poczet sztandarowy.



17. Uroczystosci prowadzi dyrektor.
18. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§27

1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

a) na komende prowadzacego ,,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i przyjmuja
postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende:
D0 hymnu”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej,

C) po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie” i ,,Prosze usigs¢”;

3) przemowienie dyrektora szkoty,

4) przeméwienie zaproszonych gosci,

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Bacznos¢ — sztandar Szkoty Podstawowej nr 3 im.
gen. Franciszka Kleeberga wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,,Spocznij” i ,,Prosze usias¢”,

6) czes¢ artystyczna,

7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdzial 9
§ 28

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci Szkola Podstawowa nr 3 im. gen. Franciszka
Kleeberga 22-200 Wlodawa, ul. Sierpinskiego 4 tel. (082) 572 -11-38, 572-24-52 NIP
565-15-170, REGON 110106555

1. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegolnosci: wewnatrzszkolny system
oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, elektroniczny dzienniki zaj¢é lekcyjnych, arkusze ocen,
protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.



5. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
6. Wnioski o zmiang statutu moga sktadaé¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zatwierdzony Uchwalq Rady Pedagogicznej nr 7 /2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.

Dyrektor Szkoly

Janusz Korneluk



