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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
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Wiodawa, dnia 29.08.2023 r.

Znak: SP3.111.1.2023

Szkota Podstawowa nr 3 im. gen. Franciszka Kleeberga we Wiodawie
22-200 Wtodawa, ul. prof. Z. Sierpinskiego 4
ogtasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze - Informatyk

w Szkole Podstawowej nr 3 we Wiodawa

. Oferty na ww. stanowisko moga skfada¢ osoby, ktére spetniajag wymagania niezbedne:
1. Posiadajg obywatelstwo polskie.

2. Maja petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych.

3. Nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszg sie nieposzlakowang opinia.

5. Posiadajg wyksztatcenie wyzsze techniczne.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadar na ww. stanowisku
2. Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym obstuge programow i
urzadzen oraz korzystanie z literatury fachowej i wsparcia technicznego.

3. Samodzielnoé¢ oraz terminowo$¢ realizacji powierzonych zadan.

4. Posiada umiejetnosci:

e interpretowania oraz stosowania przepiséw prawa w zakresie zadan na stanowisku,
e komunikatywnosci i wysokiej kultury osobistej,

e pracy w zespole oraz wykonywania zadan pod presj3 czasu,

e organizowania pracy wiasnej.

11l. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzér i zarzadzanie infrastrukturg informatyczng Szkoty.



2. Administrowanie sieciami informatycznymi w budynku Szkoty.

3. Zarzadzanie eksploatacja sprzetu komputerowego i oprogramowania, w tym serwis
sprzetu komputerowego.

4. Biezacy nadzér nad poprawnoscia dziatania sprzetu komputerowego i sprzetu
peryferyjnego.

5. Biezacy nadzér nad poprawnoscia dziatania oraz biezace usuwanie awarii

oprogramowania Szkoty.

6. Wprowadzanie modyfikacji, aktualizacji, usprawnieri dziatania oprogramowania Szkoty.

7. Instalowanie i konfigurowanie urzadzen sieciowych.

8. Utrzymywanie bezpieczeristwa danych osobowych w zakresie realizowanych zadan.
9. Nadzdr nad bezpieczeristwem danych.

10. Wykonanie kopii zapasowych danych oprogramowania Szkoty.

11. Administrowanie serwerami.

12. Kontrola antywirusowa (w tym podjecie czynnosci naprawczych) serwerow,
administrowanych sieci, stanowisk komputerowych i komputeréw przenosnych oraz
podejmowanie stosownych czynnosci w celu zabezpieczenia ww. urzadzen przed
wirusami.

13. Przeciwdziatanie prébom naruszenia bezpieczeristwa informacji.

14. Opieka informatyczna dla uzytkownikéw (pracownikéw) sprzgtu komputerowego i
oprogramowania.

15. Diagnozowanie uszkodzen sprzetu.

16. Wykonywanie napraw, konserwacji i likwidacji sprzetu komputerowego.

17. Sprawowanie nadzoru nad naprawami pogwarancyjnymi.

18. Prowadzenie na biezgco ewidencji oprogramowania.

19. Instalowanie i modyfikacja oraz usuwanie nieaktualnych wersji oprogramowania.
20. Aktualizacja i obstuga baz danych posiadanego sprzgtu informatycznego.

21. Instalowanie aplikacji systemowych i uzytkowanych.

22. Wydawanie uzytkownikom sprzetu komputerowego.

23. Obstuga techniczna, montaz, demontaz, utrzymanie, konfiguracja switchy, routerow,
streamerdw, zasilaczy awaryjnych i innych.

24. Zabezpieczenia sieci wewnetrznej przed ingerencjg z zewnatrz.



25. Instalowanie zakupionego sprzetu komputerowego i oprogramowania.

26. Monitorowanie i zapewnianie ciggtosci dziatania systemu informatycznego oraz baz
danych.

27. Wspdtpraca z operatorami ustug internetowych, producentami i uzytkownikami
wykorzystywanego w Szkole oprogramowania, w celu utrzymania ciggtosci dziatania
systeméw informatycznych.

28. Wprowadzanie do systemu nowych uzytkownikéw (pracownikéw), m.in. tworzenie kont.
29. Nadzdr nad prawidtowoscia dziatania poczty e-mail a takze dodawanie nowych
uzytkownikéw, nadawanie adreséw i wykonywanie innych czynnosci w miare potrzeb.
30. Administrowanie i obstuga techniczna strony internetowej Szkoty.

31. Obstuga elektroniczna egzamindw 8-klasisty, m.in. przygotowanie stanowisk
egzaminacyjnych.

32. Administrowanie i obstuga dziennika elektronicznego.

33. Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: praca w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 3 we Wtodawie ul. Z, Sierpiniskiego 4 .
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem

sie w budynku oraz w terenie. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie posiada windy
umozliwiajacej wjazd powyzej parteru osobom poruszajgcym si¢ na wézku inwalidzkim.
Toalety nie sg dostosowane dla 0s6b poruszajacych sig na wézkach inwalidzkich.

2. Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w wymiarze 0,5 etatu tj. 20 godzin tygodniowo,

na czas okreélony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i

spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



2. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
o wykorzystaniu wizerunku do celéw rekrutacji o tresci zgodnej z wzorem oswiadczenia
dotaczonego do ogtoszenia,

3. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karna dotyczace spetniania
wymagan wskazanych w punktach 1.2 i 1.3 ogtoszenia, o tresci zgodnej z wzorem
os$wiadczenia dotgczonego do ogtoszenia.

4. List motywacyjny oraz szczegdtowy zyciorys zawodowy (CV),

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztatcenia wyzszego
technicznego.

6. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Uwaga! Wszystkie o$wiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata
musza by¢ wiasnorecznie podpisane. Kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Klauzura informacyjna - rekrutacja

VII. Termin sktadania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 3 we Wiodawie
ul. prof. Z. Sierpinskiego 4 lub przesta¢ na adres: Szkota Podstawowa nr 3 we

Wiodawie ul. prof. Z. Sierpiniskiego 4, 22-200 Wtodawa w terminie do dnia 14 wrzesnia 2023
roku do godz. 12.00 (decyduje data wptywu do Szkota).

2. Oferty nalezy sktadaé w zaklejonych i opisanych nastepujaca trescia kopertach:

,Nabdr na stanowisko Informatyk”.

3. Oferty, ktére nie beda spetniaty wymagan formalnych oraz te, ktére wptyng do Szkoty po
terminie okreslonym w pkt 1, nie beda rozpatrywane.

Informujemy, iz administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 3 we Wiodawie przy ul. Z. Sierpifiskiego $, 22-200 Wtodawa . Dane bgda
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i
miejsca zamieszkania w celu ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, i nie bgdg udostgpniane innym



odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw
szczegblnych. Natomiast jesli osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigce;j
informaciji, niz wynika to z ww. przepiséw prawa, wéwczas podstawg prawng do ich
przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do

tresci tych danych i ich poprawiania.




